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Objetivo Geral da Ação proposta MACROTEMA/EIXO

Objetivo Estratégico de Referência 
relacionado à ação proposta

Referência - Planejamento Estratégico 
Institucional (PEI/IFG)

Doc. Referência
Ação Proposta Geral - APG

Ação Proposta Detalhada - APD (Como será feito? (passo a passo)) Recurso $ 
(quanto)

Servidor 
Responsável 

(Quem)

Detalhamentos julgados 
necessários para o 

desenvolvimento do Plano

Setor Responsável 
(Onde)

DPC (quando)

APPU 01 - Divulgar resultados de Autoavaliação Institucional 
do Câmpus para os servidores, por meio de peças e vídeos 
nas redes sociais.

Governança / Transparência

Implementar a cultura do planejamento com 
foco em resultados e monitorar os 
indicadores previstos nos instrumentos de 
planejamento governamental (7)

Relat. CPA
1. Divulgar dados de Autoavaliação Institucional do Câmpus para a 
comunidade acadêmica.

1.1 Elaboração de peças digitais e publicação nas redes. Elaboração de matéria jornalística 
para o site do Câmpus. Envio de notícia no Boletim de Divulgação do Câmpus.

__ Aurora e Felipe CCS Jan. a Dez. 2023

APPU 02 - Impulsionar, via redes sociais, a divulgação de 
elementos pontuais do PDI, de interesse dos alunos.

Governança / Transparência

Implementar a cultura do planejamento com 
foco em resultados e monitorar os 
indicadores previstos nos instrumentos de 
planejamento governamental (7)

Relat. CPA
2. Impulsionar, via redes sociais, a divulgação de elementos 
pontuais do PDI, de interesse dos alunos.

2.1 Mapeamento de pontos importantes do PDI para elaboração de material digital e 
divulgação nas mídias eletrônicas.

__ Aurora e Felipe CCS Jan. a Jun. 2023

APPU 03 - Incentivar a preservação do meio ambiente Governança / Sustentabilidade
Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural 
regional (2)

Relat. CPA
3. Incentivar a preservação do meio ambiente, na Semana do Meio 
Ambiente; do Cerrado, no Dia Nacional do Cerrado; e da água, com 
o Dia Mundial da Água.

3.1 Criação de campanha e elaboração de peças digitais sobre os temas, para difusão nas 
redes sociais. Lançamento de stories com caixas de perguntas para resposta dos seguidores. 

__ Aurora e Felipe CCS Mar. a Set. 2023

Ação Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espaços para 
ampliação da visibilidade da produção científica nos Campus 

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Estruturar e fortalecer a rede de 
relacionamento e parcerias com os setores 
público e privado, nacional e internacional 
(11)

Relat. CPA 4. Divulgar importantes pautas do IFG para a mídia externa. 4.1 Elaborar e emitir boletim de divulgação para a imprensa local e regional, com notícias e 
demais informações importantes para o Câmpus e para a comunidade.

__ Aurora CCS Fluxo contínuo

APPU 05 - Incentivar e apoiar a socialização e divulgação 
interna e externa da produção do conhecimento científico 
socialmente relevante.

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Estruturar e fortalecer a rede de 
relacionamento e parcerias com os setores 
público e privado, nacional e internacional 
(11)

PPPI
5. Possibilitar que o IFG se torne centro de referência de consulta 
especializada para pautas importantes da imprensa.

5.1 Elaboração e envio para a imprensa local e regional de lista de servidores especializados 
para atuarem como fontes de consulta.

__ Aurora CCS Jan. a Dez. 2023

APPU 06 - Esclarecer o funcionamento do IFG para as 
comunidades, em seus mais diversos âmbitos.

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Otimizar os processos de trabalho e a 
estrutura organizacional (10)

PEI 21/23
6. Esclarecer os públicos interno e externo sobre dúvidas frequentes 
sobre o IFG/Câmpus Formosa.

6.1 Produção de peças digitais para redes sociais sobre perguntas mais frequentes com suas 
respectivas respostas, como um Serviço de Informação ao Consumidor (SIC) digital.

__ Aurora e Felipe CCS Fluxo contínuo

APPU 07 - Promover o IFG para a comunidade local e 
regional.

Governança / Desempenho Institucional

Estruturar e fortalecer a rede de 
relacionamento e parcerias com os setores 
público e privado, nacional e internacional 
(11)

Relat. CPA 7. Promover o IFG para a comunidade local e regional.
7.1 Monitoramento diário sobre publicações a respeito do IFG/Câmpus Formosa na mídia 
externa e destaques nas redes sociais.

__ Aurora CCS Fluxo contínuo

Ação Estrat. Ext. 12 - Garantir ações relacionadas à 
promoção dos direitos humanos e à igualdade étnico-racial

Inclusão / Políticas Institucionais
Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural 
regional (2)

PDI19/23
8. Esclarecer a comunidades sobre temas importantes para 
promover conduta ética, igualdade de minorias, saúde, cultura e 
paz.

8.1 Criação de campanhas institucionais com peças digtais para uso em mídias sociais e 
emails sobre os temas: Bullying, Incentivo à Leitura, Direitos Humanos e Igualdade Étnico-
Racial, etc, observando datas comemorativas.

__ Aurora e Felipe CCS Jan. a Dez. 2023

APPU 08 - Promover a capacitação e a formação continuada 
de servidores.

Governança / Gestão de Pessoas
Promover a capacitação e a qualificação 
continuada de servidores (14)

PEI 21/23
9. Realizar atualização de conhecimentos dos profissionais que 
atuam com Comunicação Social. 

9.1 Realização de cursos de aperfeiçoamento sobre Mídias Sociais, monitoramento de redes, 
pacote Adobe, etc.

R$ 6.000,00 Aurora e Felipe CCS Jan. a Dez. 2023

10.1 Solicitação de participação da CCS em reuniões de Gabinete, de Gestão, Concâmpus, 
etc. 

__ Aurora e Felipe CCS 1/3/23

 10.2 Disparos mensais de emails para docentes, solicitando sugestões de pauta, após 
esclarecimento dos fundamentos da notícia, e apresentando exemplos de divulgações de 
trabalhos docentes/discentes realizados no site/redes sociais.

__ Aurora e Felipe CCS Mensalmente

10.3 Criação de lista de fontes da Instituição e suas qualificações, para uso próprio e da 
mídia externa.

__ Aurora CCS Jan. a Jun. 2023

APPU 09 - Promover a cultura da comunicação integrada.
Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Promover um espaço educacional 
democrático que garanta a participação de 
toda a comunidade interna e externa  (12)

Relat. CPA
11. Envolver comunidade acadêmica em projetos da Comunicação 
Social.

11. 1 Estímulo e execução do Banco de Talentos do Câmpus. Cadastrados serão convidados a 
participar de projetos da setor.

__
Aurora, Felipe e 
Bárbara (?)

CCS Fluxo contínuo

Meta 11b - Ampliar quantidade de grupos de pesquisa a 
partir de 2022

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Fomentar e ampliar a pesquisa, a 
transferência de tecnologias e de soluções 
inovadoras (6)

PDI19/23
Ampliar de 3 grupos de pequisa para no mínimo 4 grupos de 
pesquisa

Criar no mínimo mais um grupo de pesquisa no câmpus através do diálogo junto aos 
pesquisadores de áreas específicas ainda não contampladas com os grupos existentes.

Bruno Quirino Leal GEPEX Mar - Dez 2023

Ação Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espaços para 
ampliação da visibilidade da produção científica nos Campus 

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Fomentar e ampliar a pesquisa, a 
transferência de tecnologias e de soluções 
inovadoras (6)

PDI19/23 Retomar o Seminário Local de Iniciação Científica.
Executar o Seminário Local de Iniciação Científica em um local externo ao Câmpus para 
possibilitar o contato da produção científica com a comunidade formosense.

Bruno Quirino Leal GEPEX Mar - Dez 2023

Ação Estrat. Ext. 04 - Fomentar, no mínimo, duas ações de 
extensão classificadas em Edital, com pagamento de bolsas 
com o orçamento do Câmpus

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Ampliar as ações de extensão, com foco no 
desenvolvimento regional e considerando os 
planos locais de extensão (4)

PDI19/23 Edital com orçamento do Câmpus para Ações de Extensão Abertura de Edital com orçamento do Câmpus para fomentar Ações de Extensão.
Thiago Gonçalves 
Dias/Bruno Quirino 
Leal

DG/GEPEX Mar - Dez 2023

Ação Estrat. Curric. Ext 08 - Desenvolver um projeto de 
extensão por curso, voltado para o atendimento de 
demandas de grupos sociais em estado de vulnerabilidade 
social, articulado, dentre outros, projetos integradores de 
ensino, pesquisa, estágios e eventos 

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural 
regional (2)

PDI19/23
Após a elaboração do Plano Local de Extensão, propor junto aos 
colegiados de curso possíveis ações para atender a meta.

Diálogo junto aos colegiados de curso, servidores, discentes para proporem projeto de 
extensão.

Bruno Quirino Leal GEPEX Mar - Dez 2023

PLANO DE AÇÃO

APPU 09 - Promover a cultura da comunicação integrada. Governança / Desempenho Institucional
Otimizar os processos de trabalho e a 
estrutura organizacional (10)

Relat. CPA
10. Possibilitar ações de integração entre a CCS e demais 
setores/servidores, promovendo a cultura da comunicação 
integrada.



Ação Estrat. OA. 05 - Implantar, de acordo com a demanda 
de cada Câmpus, cantinas e serviços de fotocópia para 
atendimento dos alunos e trabalhadores 

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura 
física e tecnológica da Instituição, 
garantindo as condições adequadas ao 
desenvolvimento das atividades acadêmicas 
e administrativas (15)

PDI19/23
Adequar o funcionamento da Cantina as políticas e projetos 
internos ligados a qualidade alimentar

Adequar o atendimento junto a contratada considerando as exigências do TR e priorizando 
os objetivos previtos nas políticas e Projetos inclusive do câmpus.

Francione N/Bruno 
Quirino

GEPEX JAN A DEZ 2023

Ação Estrat. Curric. Ext 07 - Realizar o mapeamento local das 
demandas de ações de extensão e elaborar o Plano 
Estratégico Local das Ações de Extensão em cada Campus

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural 
regional (2)

PDI19/23 Elaboraração do Plano Local de Extensão
Elaborar o Plano Local de Extensão através do mapeamento de ações de extensão realizadas 
pelo câmpus, identificação das áreas potenciais na extensão, diagnóstico das necessidades 
locais e proposição do plano.

Comitê Local de 
Extensão

GEPEX Mar - Dez/2023

APPU 010 - Execução do PNAE Inclusão / Políticas Institucionais
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e 
integrar as políticas afirmativas, inclusivas e 
de assistência estudantil (8)

PDI19/23
Melhor a adesão dos alunos ao programa PNAE através de 
campanhas educativa motivacionais incluindo projetos integrados 
GA/CAE/CCS/DAA

Realizar campanhas que motivem os alunos a adesão ao PNAE com integração de projetos 
de cunho nutricional, sustentável e de assistência

Karen Nascimento, 
Apoliana Inácio e 
Francione Neris , 
Bruno Quirino

DAA/GEPEX/GA

Ação Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma ação de 
extensão, necessariamente articulada com as demandas 
sociais

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural 
regional (2)

PDI19/23 Programa de extensão "Inclusão sociodigital"

Oferta de um programa de extensão "Inclusão sociodigital" com a finalidade de incluir 
digitalmente a comunidade formosense mais vulnerável socialmente, através da criação de 
laboratórios de informática no Câmpus Formosa, instalação do datacenter com GPUe da 
montagem de um ônibus itinerante tecnológico, em parceira com o IBAV. Após isso, serão 
ofertadoscursos, projetos e eventos de extensão dando um suporte tecnológico, científico e 
investigativo à comunidade participante. Também será possibilitada a oferta de estágio para 
os discentes do curso Técnico Integrado em Manutenção e Suporte em informática e para os 
discentes do curso Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas. A partira da 
instalação do datacenter, com GPU para treinamento de inteligência artificial, será possível 
desenvolver pesquisa e trabalhos de conclusão de curso.

Thiago Gonçalves 
Dias

GEPEX
janeiro/2022 - 
janeiro/2024

Ação Estrat. Ens. 21 - Promover eventos culturais de 
incentivo à leitura

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural 
regional (2)

PDI19/23
Organizar e promover os eventos culturais voltados para a leitura 
com a particiação de alunos e comunidade acadêmica.

- Realização de atividades culturais de incentivo à leitura que envolvam a comunidade 
academica podendo usar o espaço da Biblioteca ou não. 

-

Camila da Glória, 
Charlene, Jessica, 
Aurora, Bárbara e 
Felipe

Biblioteca/CCS/DAA Até Dez 2023

Ação Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espaços para 
ampliação da visibilidade da produção científica nos Campus 

Mundo do Trabalho / Formação Inicial e 
Continuada

Fomentar e ampliar a pesquisa, a 
transferência de tecnologias e de soluções 
inovadoras (6)

PDI19/23
Divulgação do Repositório Institucional do IFG a fim de 
disponibilizar - para toda a comunidade acadêmica do Campus - a 
sua produção científica.  

- Divulgação para a comunidade sobre o Repositório, reuniões com os coordenadores de 
curso

-
Camila da Glória, 
Charlene Cardoso 
Cruz

Biblioteca Até Dez 2023

Ação Estrat. IF. 03 - Garantir um membro da CPPIR na 
comissão de Política de Desenvolvimento de Aquisições e 
Acervo dos Câmpus;

Inclusão / Políticas Institucionais
Otimizar os processos de trabalho e a 
estrutura organizacional (10)

PDI19/23
Iniciar estudo detalhado quanto a aquisição de livros e períódicos 
com vistas a garantir o desenvolvimento e ampliação do acervo 
com base nas Políticas Instituicionais. 

- Estudo sobre o funcionamento e organização da presente Comissão. -
Camila da Glória, 
Charlene Cardoso 
Cruz, Jessica Fleury

Biblioteca Até Dez 2023

APPU 011 - Implantar a Comissão de Política de 
Desenvolvimento de Aquisições e Acervo do Câmpus.

Inclusão / Políticas Institucionais
Otimizar os processos de trabalho e a 
estrutura organizacional (10)

Plano da Gestão Eleita

Criar Comissão de Política de Desenvolvimento de Aquisições e 
Acervo do Câmpus, garantindo um membro da CPPIR (PDI IFG 2019-
2023). Dialogar e incentivar a participação da comunidade na 
Comissão, em benefício ao crescimento do acervo e em 
consonância com os projetos dos cursos.

Apresentar Comissão de Política de Desenvolvimento de Aquisições e Acervo, convidar 
servidores para participarem e criar a comissão

-

Thiago Gonçalves, 
Apoliana Inacio, 
Camila da Glória, 
Charlene Cardoso, 
Jéssica Fleury

CAAAE/Gabinete/Bibli
oteca

Até Dez 2023

Ação Estrat. IF. 02 - Garantir a existência de espaço de 
leitura e lazer destinado à leitura dos periódicos recentes 
nas bibliotecas

Inclusão / Democratização

Oferecer educação profissional, científica 
tecnológica, pública, gratuita, inclusiva e de 
qualidade socialmente referenciada em 
todos os níveis e modalidades (1)

PDI19/23 - Reorganização do espaço de leitura da Biblioteca 
- reorganização das estantes, dos expositores de revistas e periódicos para que a 
comunidade acadêmica possa utilizar o espaço para a leitura como forma de entretenimento 
e lazer.  Organização do espaço de leitura para que fique mais atrativo para os usuários. 

-

Camila da Glória, 
Charlene Cardoso 
Cruz, Jessica Fleury, 
Crislaine Ribeiro

Biblioteca Até Dez 2023

APPU 012 - Consolidar a implementação e atualização do 
Repositório Digital

Mundo do Trabalho / Formação Inicial e 
Continuada

Fomentar e ampliar a pesquisa, a 
transferência de tecnologias e de soluções 
inovadoras (6)

Plano da Gestão Eleita
- Aumentar o número de submissões de trabalhos acadêmicos no 
Repositório Institucional 

A Biblioteca do Câmpus deverá manter um diálogo com os Coordenadores de Curso para 
criar um fluxo do processo, além de capacitar e orientar os concluintes dos cursos. -

Camila da Glória, 
Charlene Cardoso 
Cruz, Jessica Fleury

Biblioteca Até Dez 2023

APPU 013 - Ampliar o atendimento às/aos alunas/os da 
Educação Superior em situação de vulnerabilidade através 
do programa de alimentação escolar, do restaurante 
estudantil ou de auxílio financeiro

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e 
integrar as políticas afirmativas, inclusivas e 
de assistência estudantil (8)

PDI19/23
 Ampliar o atendimento às/aos alunas/os da Educação Superior em 
situação de vulnerabilidade através do programa de alimentação 
escolar, do restaurante estudantil ou de auxílio financeiro

Edital dos Programas de Auxílio Estudantil - O edital visa contemplar alunos matriculados no 
Câmpus para receberem diferentes tipos de auxílio financeiro visando sua permanência e 
êxito. Será realizado no primeiro momento abertura do edital, para inscrições, entrega de 
documentação e análise socioeconômica e ao longo dos meses a abertura dos processos de 
pagamento e acompanhamento de cada aluno.

Amanda Palla, 
Fernanda Miranda, 
Paula Gonçalves

CAE Fluxo contínuo

APPU 014  - Implementar, no mínimo, um projeto de ação 
social, necessariamente articulado com as demandas sociais, 
que tenha relação com ensino, com pesquisa e/ou com 
extensão em cada Campus/Departamento de Áreas 
Acadêmicas, durante a vigência do PDI 2019/2023;

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e 
integrar as políticas afirmativas, inclusivas e 
de assistência estudantil (8)

PDI19/23  Fortalecimento e representatividade das estudantes mulheres.
Grupo de Mulheres – promover espaço formativo em grupo a fim de contribuir para a 
integração, fortalecimento e representatividade das mulheres nos diversos âmbitos da 
sociedade.

Amanda Palla, 
Fernanda Miranda, 
Paula Gonçalves

CAE
SETEMBRO - 
DEZEMBRO 2023

APPU 014  - Implementar, no mínimo, um projeto de ação 
social, necessariamente articulado com as demandas sociais, 
que tenha relação com ensino, com pesquisa e/ou com 
extensão em cada Campus/Departamento de Áreas 
Acadêmicas, durante a vigência do PDI 2019/2023;

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e 
integrar as políticas afirmativas, inclusivas e 
de assistência estudantil (8)

PDI19/23 Orientção profissional de jovens no ensino médio.
Grupo de Orientação Profissional – realizar grupo de orientação profissional atendendo a 
demanda dos estudantes de ensino médio, auxiliando no processo de escolha profissional.

Amanda Palla, 
Fernanda Miranda, 
Paula Gonçalves

CAE
MAIO - JULHO 
2023

APPU 014  - Implementar, no mínimo, um projeto de ação 
social, necessariamente articulado com as demandas sociais, 
que tenha relação com ensino, com pesquisa e/ou com 
extensão em cada Campus/Departamento de Áreas 
Acadêmicas, durante a vigência do PDI 2019/2023;

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e 
integrar as políticas afirmativas, inclusivas e 
de assistência estudantil (8)

PDI19/23 Práticas de cuidado pessoal e coletivo com os estudantes.

ComViver – promover espaço educativo de escuta e diálogo em grupo com o objetivo 
de favorecer a autonomia, integração e cuidado psicossocial dos estudantes. No 
primeiro momento será realizado o planejamento das atividades do grupo nos meses 
de março e abril. De maio a julho e setembro a novembro serão realizados os 
encontros com os alunos.

Amanda Palla, 
Fernanda Miranda, 
Paula Gonçalves

CAE Fluxo contínuo

APPU 015 - Elaborar a cada dois anos, o PE Permanência e 
Êxito, acompanhar anualmente a execução das propostas 
previstas no plano e realizar levantamento sobre as 
principais dificuldades com relação à permanência e êxito 
entre as/os estudantes

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e 
integrar as políticas afirmativas, inclusivas e 
de assistência estudantil (8)

PDI19/23
Trabalho intersetorial CAE, Ensino e NAPNE na promoção da saúde 
emocional. 

Organizar e promover ações visando a melhoria da saúde emocional dos estudantes, 
considerando os projetos dos servidores da CAE, NAPNE, CAPD.

CAE, CAPD, NAPNE CAE, CAPD, NAPNE Fluxo contínuo



APPU 014  - Implementar, no mínimo, um projeto de ação 
social, necessariamente articulado com as demandas sociais, 
que tenha relação com ensino, com pesquisa e/ou com 
extensão em cada Campus/Departamento de Áreas 
Acadêmicas, durante a vigência do PDI 2019/2023;

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e 
integrar as políticas afirmativas, inclusivas e 
de assistência estudantil (8)

PDI19/23 Grupo de meditação para iniciantes destinado a todos os alunos.
Proporcionar aos discentes um contato inicial com a prática da meditação, com o objetivo de 
auxiliar na ampliação dos recursos internos para lidar com a ansiedade e stress, na busca de 
compreender como a atenção plena pode contribuir para a organização da vida escolar.

Paula Gonçalves CAE Fluxo contínuo

APPU 08 - Promover a capacitação e a formação continuada 
de servidores.

Governança / Gestão de Pessoas
Promover a capacitação e a qualificação 
continuada de servidores (14)

PDI19/23
Capacitação dos servidores sobre combate ao incêndio e primeiros 
socorros

Capacitar servidores  e colaboradores com relação ao combate de incêndio e primeiros 
socorros em parceria com o Corpo de Bombeiros. 

Warley Martins CAE outubro - 2023

APPU 016 - Promover o compartilhamento, disponibilidade e 
a integração de sistemas, dados e recursos (infraestrutura, 
pessoas e serviços), de modo a fomentar e difundir boas 
práticas dos serviços de TI.

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura 
física e tecnológica da Instituição, 
garantindo as condições adequadas ao 
desenvolvimento das atividades acadêmicas 
e administrativas (15)

Proposta da Unidade
Provimento, manutenção e atualização do parque de equipamentos 
e da infraestrutura de redes.

Manter em pleno funcionamento do parque tecnológico contempla duas categorias: (1) 
Equipamentos de utilização direta pela comunidade Acadêmica ; (2) Equipamentos e 
soluções necessários para suportar a infraestrutura de TIC, mantidos diretamente pela 
CATINF/DTI, incluindo-se a infraestrutura necessária para compartilhamento, 
processamento, integração, análise e visualização de dados instituicionais. 

Marcos Gomes CATINF Fluxo contínuo

APPU 017 -  Aperfeiçoar os mecanismos de priorização e 
harmonização das ações, privilegiando resultados efetivos 
com o apoio das tecnologias disponíveis. 

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura 
física e tecnológica da Instituição, 
garantindo as condições adequadas ao 
desenvolvimento das atividades acadêmicas 
e administrativas (15)

Proposta da Unidade

Provimento, manutenção, atualização e revisão de soluções 
tecnológicas, para atendimento aos objetivos estratégicos, 
considerando o compartilhamento de dados e respeitando os 
padrões governamentais.

Manter e fiscalizar os contratos vigentes de tecnologia (contrato de outsourcing de 
impressão e internet.) com intuito de promover eficiência e efetividade em suas atividades 
finalísticas;
Acompanhar e fiscalizar a contratação do serviço de telefonia do Campus;
Substituição do servidor de aplicação do CPD do campus junto a DTI;
Redimensionar  e expandir a rede de WiFI nos blocos do campus;

Marcos Gomes CATINF Fluxo contínuo

APPU 018 -Promover um espaço de colaboração onde a TI 
possa trabalhar em parceria com os demais setores, 
levantando necessidades e soluções.

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura 
física e tecnológica da Instituição, 
garantindo as condições adequadas ao 
desenvolvimento das atividades acadêmicas 
e administrativas (15)

Proposta da Unidade

Esta necessidade busca nortear ações que garantam a melhoria 
contínua das práticas da tecnologia da informação. Com efeito, 
deve-se contemplar o mapeamento de necessidades de TI para 
cada setor, com apontamentos de possíveis soluções e futuras 
ações.

 Levantar e identificar demandas necessárias com a comunidade acadêmica ( Técnicos, 
docentes e discentes);
Analisar e mapear demandas conforme prioridades e criticidades ;
Discutir e definir possíveis soluções com setores responsáveis;
Implantar e monitorar soluções propostas;

Marcos Gomes CATINF 45261

APPU 019 -  Capacitação em tecnologia para servidores de 
TI.

Governança / Gestão de Pessoas
Promover a capacitação e a qualificação 
continuada de servidores (14)

Proposta da Unidade
Capacitar os servidores da TI de modo a prover as competências 
necessárias para melhoria contínua da prestação de serviços de TI

Articular com a direção/DTI a efetiva capacitação dos servidores. - Marcos Gomes CATINF Fluxo contínuo

APPU 020 - Aperfeiçoar processos e procedimentos 
institucionais do Departamento de Áreas Acadêmicas.

Governança / Desempenho Institucional
Otimizar os processos de trabalho e a 
estrutura organizacional (10)

Proposta da Unidade
Através de estudos de forma coletiva aperfeiçoar processos e 
procedimentos institucionais do Departamento de Áreas 
Acadêmicas.

Identificar e construir novos processos para otimizar os procedimentos instituicionais 
através de reuniões.

-

Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento, Alan 
Santos

DAA Fluxo contínuo

APPU 021 - Desenvolver potencialidades de ensino-
aprendizagem capazes de promover o desenvolvimento 
socioeconômico, a produção cultural e cooperativismo.

Inclusão / Democratização
Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural 
regional (2)

Proposta da Unidade
Promover através de projetos de ensino potencialidades de ensino-
aprendizagem capazes de promover o desenvolvimento.

Em reuniões com os servidores lotados no DAA. -

Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento    
Marina Conceição 
dos Santos Moreira                     
Fabiano Paiva 
Vieira

DAA Fluxo contínuo

APPU 022 - Realização periódicas com os estudantes, 
conselho de representantes de turmas, centro acadêmico, e 
grêmio estudantil, para promover a integração entre 
estudantes dos cursos técnicos e superiores, e discutir 
pautas relevantes de interesse do segmento.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Promover um espaço educacional 
democrático que garanta a participação de 
toda a comunidade interna e externa  (12)

Proposta da Unidade

Promover reuniões periódicas com os estudantes, conselho de 
representantes de turmas, centro acadêmico, e grêmio estudantil, 
para promover a integração entre estudantes dos cursos técnicos e 
superiores, e discutir pautas relevantes de interesse do segmento.

Reunião com os envolvidos. DAA Fluxo contínuo

APPU 023 - Levantamento de demandas pelo Departamento 
de Áreas acadêmicas de materiais didático-pedagógicos 
necessários.

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura 
física e tecnológica da Instituição, 
garantindo as condições adequadas ao 
desenvolvimento das atividades acadêmicas 
e administrativas (15)

Proposta da Unidade
Encaminhar emails para as coordenações de cursos relizarem o 
levantamento.

Levantamentos por emals.

Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento    
Marina Conceição 
dos Santos Moreira                     
Fabiano Paiva 
Vieira

DAA Fluxo contínuo

APPU 024 - Avaliar a oferta dos cursos, conforme 
planejamento que será realizado pelo POCV.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito

Oferecer educação profissional, científica 
tecnológica, pública, gratuita, inclusiva e de 
qualidade socialmente referenciada em 
todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade Avaliar a oferta dos cursos, conforme planejamento do POCV. Reuniões períodicas com o público envolvido.

Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento , 
Membros do 
Colegiado de  Áreas 
Acadêmicas, 
Membros do POCV, 

DAA Fluxo contínuo

APPU 025 - Atualizações dos PPC dos cursos de técnicos 
integrados e EJA do IFG - Câmpus Formosa.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito

Oferecer educação profissional, científica 
tecnológica, pública, gratuita, inclusiva e de 
qualidade socialmente referenciada em 
todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade
Realizar atualização dos PPCs dos cursos técnicos integrados 
juntamente com o DAA, coordenadores de curso e comunidade 
formosense.

Reuniões períodicas com o público envolvido. -

Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento    
Marina Conceição 
dos Santos Moreira                     
Fabiano Paiva 
Vieira

DAA Fluxo contínuo

APPU 026 - Promover o desenvolvimento de projetos de 
ensino inovadores que promovam o aprendizado por
desafios e soluções inovadoras.

Governança / Sustentabilidade Consolidar o currículo integrado (3) Proposta da Unidade
Promover através de reuniões o desenvolvimento de projetos de 
ensino inovadores que promovam o aprendizado por desafios e 
soluções inovadoras. 

-
Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento

DAA Fluxo contínuo



APPU 027 - Acompanhar os projetos de ensino desde a sua 
aprovação pelo CONDEP até a entrega do relatório final.

Governança / Transparência Consolidar o currículo integrado (3) Proposta da Unidade Acompanhar os projetos de ensino em todas as suas fases. Acompanhar diariamente a realização dos projetos de ensino. -
Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento

DAA Fluxo contínuo

APPU 028 - Manter o acompanhamento dos Projetos de 
Ensino contemplados pelos Editais da PROEN.

Governança / Transparência Consolidar o currículo integrado (3) Proposta da Unidade Acompanhar os projetos de ensino em todas as suas fases. Acompanhar diariamente a realização dos projetos de ensino. -
Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento

DAA Fluxo contínuo

APPU 029 - Divulgar os Projetos de Ensino nas reuniões dos 
Departamentos de Áreas Acadêmicas.

Governança / Transparência
Promover um espaço educacional 
democrático que garanta a participação de 
toda a comunidade interna e externa  (12)

Proposta da Unidade Divulgar os projetos de ensinos nas reuniões do departamento. Reuniões períodicas. -
Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento

DAA Fluxo contínuo

APPU 030 - Estabelecer ações de cuidado permanente para 
atuar junto aos docentes e estudantes para diminuir a 
reprovação em disciplinas e séries, bem como a evasão nos 
cursos junto com a CAPD e Docentes.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e 
integrar as políticas afirmativas, inclusivas e 
de assistência estudantil (8)

Proposta da Unidade
Estabelecer ações de cuidado, conversas, rotinas de estudos, 
acompanhamento individual de aprendizagem e desempenho.

Reuniões individuais e coletivas com os servidores lotados no DAA e alunos. -

 Bruna Antunes 
Furtado Pereira
Jefferson Silva do 
Rego
Lidiane Maria de 
Campos Marilene 
Antônia dos Santos 

DAA Fluxo contínuo

APPU 031 - Estimular a capacitação dos servidores lotados 
no DAA por meio de e-mail enviados com a possibilidades de 
cursos.

Governança / Gestão de Pessoas
Promover a capacitação e a qualificação 
continuada de servidores (14)

Proposta da Unidade
Estimular a participação de cursos para capacitação continuada em 
comunicação por emails.

Enviar emails para os servidores lotados no DAA.

Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento

DAA Fluxo contínuo

APPU 032 - Promover reuniões com o Napne no início de 
cada semestre, para discussão sobre os estudantes com 
necessidades específicas, a fim de construir orientações para 
os docentes, com vista à garantia da acessibilidade 
pedagógica.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e 
integrar as políticas afirmativas, inclusivas e 
de assistência estudantil (8)

Proposta da Unidade
Promover reunião em cada início de semestre na Semana de 
Planejamento

Reuniões individuais e coletivas com os servidores lotados no DAA.
Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento

DAA Fluxo contínuo

APPU 033 - Promover nas Semanas de Planejamento, e 
nosEventos Institucionais momentos formativos por meio de 
palestras, rodas de conversa, mesas redondas e oficinas para 
os docentes e técnicos lotados no DAA.

Inclusão / Políticas Institucionais
Promover a capacitação e a qualificação 
continuada de servidores (14)

Proposta da Unidade
Promover reunião, palestras, mesa redonda na Semana de 
Planejamento.

Reuniões individuais e coletivas com os servidores lotados no DAA.
Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento

DAA Fluxo contínuo

APPU 034 - Planejar, coordenar e desenvolver as atividades 
de recepção e integração dos alunos, no início de cada 
semestre letivo, a fim de promover melhor inserção dos 
estudantes nas rotinas acadêmicas.

 Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanência e 
Êxito

Oferecer educação profissional, científica 
tecnológica, pública, gratuita, inclusiva e de 
qualidade socialmente referenciada em 
todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade
Planejar, coordenar e desenvolver atividades de recepção e 
integração.

Reuniões individuais e coletivas com os servidores lotados no DAA. -

Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento e 
membros do 
Colegiado de Áreas 
Acadêmicas e CAPD

DAA Fluxo contínuo

APPU 035 - Nas semanas de acolhimento aos estudantes, no 
início dos períodos letivos, promover encontros para a 
explanação sobre o perfil profissional dos cursos.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito

Oferecer educação profissional, científica 
tecnológica, pública, gratuita, inclusiva e de 
qualidade socialmente referenciada em 
todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade Promover encontros para explanação. Reuniões individuais e coletivas com os alunos. -

 Bruna Antunes 
Furtado Pereira
Jefferson Silva do 
Rego
Lidiane Maria de 
Campos Marilene 
Antônia dos Santos 

DAA Fluxo contínuo

APPU 036 - Acompanhamento dos estuantes durante o 
curso pela CAPD, Coordenadores de cursos.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito

Oferecer educação profissional, científica 
tecnológica, pública, gratuita, inclusiva e de 
qualidade socialmente referenciada em 
todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade Acompanhar o estudante em seu trajeto escolar no curso do IFG. Reuniões individuais e coletivas com os alunos. -

 Bruna Antunes 
Furtado Pereira
Jefferson Silva do 
Rego
Lidiane Maria de 
Campos Marilene 
Antônia dos Santos 

DAA Fluxo contínuo

APPU 037- Promover um diálogo próximo com os 
responsáveis pelos alunos através de reuniões de pais e 
agendamento individual. Orientação e atendimento familiar.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito

Oferecer educação profissional, científica 
tecnológica, pública, gratuita, inclusiva e de 
qualidade socialmente referenciada em 
todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade Promover as reuniões de pais e responsáveis. Reuniões coletivas e individuais.

Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento e 
Coordenadores de 
Cursos

DAA Fluxo contínuo

APPU 038 - Acompanhar os discentes no cumprimento das 
atividades de dependência e atendimento extraclasse.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito

Oferecer educação profissional, científica 
tecnológica, pública, gratuita, inclusiva e de 
qualidade socialmente referenciada em 
todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade Acompanhar o estudante em seu trajeto escolar no curso do IFG. Reuniões individuais e coletivas com os alunos.

 Bruna Antunes 
Furtado Pereira
Jefferson Silva do 
Rego
Lidiane Maria de 
Campos Marilene 
Antônia dos Santos 

DAA Fluxo contínuo

APPU 039 - Auxílio na organização dos estudos, com 
elaboração de um plano de estudos que se adapta à rotina 
do aluno.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito

Oferecer educação profissional, científica 
tecnológica, pública, gratuita, inclusiva e de 
qualidade socialmente referenciada em 
todos os níveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade Acompanhar o estudante em seu trajeto escolar no curso do IFG. Reuniões individuais e coletivas com os alunos. -

 Bruna Antunes 
Furtado Pereira
Jefferson Silva do 
Rego
Lidiane Maria de 
Campos Marilene 
Antônia dos Santos 
Muniz                           

DAA Fluxo contínuo



APPU 040 - Realização de reuniões pedagógicas. Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Promover um espaço educacional 
democrático que garanta a participação de 
toda a comunidade interna e externa  (12)

Proposta da Unidade Promover as reuniões. Reuniões. -
Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento

DAA Fluxo contínuo

APPU 041 - Aliar a teoria à prática, com visitas técnicas e 
aulas nos laboratórios, no caso de aulas totalmente 
presenciais.

 Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanência e 
Êxito

Promover um espaço educacional 
democrático que garanta a participação de 
toda a comunidade interna e externa  (12)

Proposta da Unidade Estimular visitas técnicas.
Promover a apresentação, elaboração das visitas técnicas através de reuniões com o 
colegiado de áreas acadêmicas 

-
Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento

DAA Fluxo contínuo

APPU 042 - Distribuir e recolher os livros didáticos. Governança / Infraestrutura
Otimizar a gestão de recursos e ampliar a 
captação (16)

Proposta da Unidade Distribuir e recolher os livros didáticos pela Capd. Distribuir e recolher os livros didáticos na CAPD em forma de agendamento. -

Bruna Antunes Furtado 
Pereira Jefferson Silva 
do Rego Lidiane Maria 
de Campos Marilene 
Antônia dos Santos 
Muniz

DAA Fluxo contínuo

APPU 043 - Apoiar e executar eventos que garantam espaços 
para as minorias.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e 
integrar as políticas afirmativas, inclusivas e 
de assistência estudantil (8)

Proposta da Unidade Apoiar e executar eventos que garantam espaços as minorias.
Na construção das comissões de organização dos eventos apresentar em reunião a 
importancia  de garantir o espaços as minorias

-
Karen Cristina 
Costa do 
Nascimento

DAA Fluxo contínuo


