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PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2023| Data de Aprovagdo na unidade:

Indicador de

[Sempre sera medido o percentual de Acdes Propostas Detalhadas (APD) previstas.

realizadas

Campus Formosa | Data de envio para publicagio na APDI/IFG:

|até 08/03/2023

Meta: A base zero 4 como meta o

minimo de 75% das AcBes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.

PLANO DE ACAO

Objetivo Estratégico de Referéncia

social, articulado, dentre outros, projetos integradores de
ensino, pesquisa, estgios e eventos

Regional

regional (2)

colegiados de curso possiveis agdes para atender a meta.

extensao.

relacionado 3 ag3o proposta Servidor Detalhamentos julgados
MACROTEMA/EIXO relac } agdo proposta Doc. Referéncia ~ Acio Proposta Detalhada - APD (Como serd feito? (passo a passo)) Recurso $ ° entos Julgs Setor Responsavel
Referéncia - Planejamento Estratégico Agéo Proposta Geral - APG e Responsavel necessarios para o o DPC (quando)
Institucional (PE/IFG) a (Quem) desenvolvimento do Plano
Implementar a cultura do planejamento com
APPU 01 - Divulgar resultados de Autoavaliagdo Institucional P prane} . . _ o - B o
do Campus para os servidores, por meio de pegas e videos | Governanga / Transparéncia foco em resultados e monitorar os Relat. CPA 1. Divulgar dados de Autoavaliagéo Institucional do Campus para a 1.1 Elaboragao de pegas digitais e publicagao nas redes. Elaboragéo de matéria jomalistica Aurora e Felipe ccs Jan. a Dez. 2023
nas redes socials. g indicadores previstos nos instrumentos de . comunidade académica. para o site do Campus. Envio de noticia no Boletim de Divulgagao do Campus. - . aDez.
B planejamento governamental (7)
a cultura do com
APPU 02 - Impulsionar, via redes sociais, a divulgacao de P foco em resultados e monitorar os 2. -, via redes sociais, a divulj de elementos 2.1 de pontos i do PDI para 4o de material digital .
Governanga / Transparéncia Relat, CPA : de " Aurora e Felipe ccs Jan. a Jun. 2023
elementos pontuais do PDI, de interesse dos alunos. 62/ Transp: indicadores previstos nos instrumentos de pontuais do PDI, de interesse dos alunos. divulgago nas midias eletronicas. - P
planejamento governamental (7)
Promover o desenvolvimento econdmico, 3. Incentivar a preservaio do meio ambiente, na Semana doMelo | e e daboracdo el sobra s & sioss
. . ; : - e e .1 Criagéo de campanha e elaboragéo de pegas digitais sobre os temas, para difusao nas )
APPU 03 - Incentivar a preservagdo do meio ambiente / social e promogao cultural  |Relat. CPA Ambiente;do Cerrado, o Dia Nacional do Cerrado; e da dgua, com |1, 21@552 46 SamPonhe © B oraes0 oo Beaoe € e e e raaponin s scuidorcs. | — Aurora e Felipe ccs Mar. a Set. 2023
regional (2) 0 Dia Mundial da Agua.
Estruturar e fortalecer a rede de
Agio Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espagos para Mundo do Trabalho coma |r e parcerias com os setores X itir boletim de divulgaga i ! fci .
Gao Estr R " de espagos p: g / >1ac! ° parc ° Relat. CPA 4. Divulgar importantes pautas do IFG para a midia externa. 4.1 Elaborar e emitir boletim de divulgagao para a imprensa local e regional, com noticiase | Aurora ccs Fluxo continuo
ampliagdo da visibilidade da produg3o cientifica nos Campus |comunidade publico e privado, nacional e internacional demais informagdes importantes para o Campus e para a comunidade.
(11)
APPU 05 - Incentivar e apoiar a socializagdo e divulgagdo Estruturar e fortalecer a rede de
potar < gac Mundo do Trabalho / coma |r e parcerias com os setores 5. Possibilitar que o IFG se torne centro de referéncia de consulta  |5.1 Elaboragio e envio para a imprensa local e regional de lista de servidores especializados
interna e externa da produgio do conhecimento cientifico g >1ac! ° “ ° PPPI ° A _ Aurora ccs Jan. a Dez. 2023
comunidade publico e privado, nacional e internacional especializada para pautas importantes da imprensa. para atuarem como fontes de consulta.
socialmente relevante.
(11)
APPU 06 - Esclarecer o funcionamento do IFG para as Mundo do Trabalho / Relacionamento coma | Otimizar os processos de trabalho e a oEi21/23 6. Esclarecer os pblicos intero e externo sobre davidas frequentes 6.1 Produgao de pegas digitais para redes sociais sobre perguntas mais frequentes com suas Aurora e Feline ccs Floxo continus
comunidades, em seus mais diversos ambitos. comunidade estrutura organizacional (10) sobre o IFG/Campus Formosa. respectivas respostas, como um Servigo de Informagao ao Consumidor (SIC) digital. — P
Estruturar e fortalecer a rede de
APPU 07 - Promover o IFG para a comunidade local e relacionamento e parcerias com o setores 7.1 Monitoramento disrio sobre publicades a respeito do IFG/Campus Formosa na midia
i P Governanga / Desempenho Institucional lact ento e parc © Relat. CPA 7. Promover o IFG para a comunidade local e regional. publicag P /Camp, = Aurora ccs Fluxo continuo
regional. publico e privado, nacional e internacional externa e destaques nas redes sociais.
(1)
; ) . Promover o desenvolvimento econdmico, 8. Esclarecer a comunidades sobre temas importantes para 8.1 Criagéo de campanhas institucionais com pegas digtais para uso em midias sociais e
Acdo Estrat. Ext. 12 - Garantir agdes relacionadas 3 . " - N o . " e > N .
N N : Inclusio / Politicas social e promogdo cultural  |PDI19/23 promover conduta ética, igualdade de minorias, satide, culturae | emails sobre os temas: Bullying, Incentivo 3 Leitura, Direitos Humanos e lgualdade Etnico- Aurora e Felipe ccs Jan. a Dez. 2023
promogo dos direitos humanos e & igualdade étnico-racial
regional (2) paz. Racial, etc, observando datas comemorativas.
APPU 08 - Promover a capacitagdo e a formagdo continuada Promover a capacitagdo e a qualificagio 9. Realizar 30 de dos e [9.1Realizago de cursos de aperfeigoamento sobre Midias Sociais, monitoramento de redes,
P < < Governanga / Gestdo de Pessoas P < a < PEI21/23 C a < P 5 RS 6.000,00 Aurora e Felipe ccs Jan. a Dez. 2023
de servidores. continuada de servidores (14) atuam com Comunicag3o Social. pacote Adobe, etc.
10.1 Solicitagéo de participacdo da CCS em reunides de Gabinete, de Gestdo, Concampus, )
. ¢ao de participag: P Aurora e Felipe ccs 1/3/23
10. Possibiltar acBes de integracdo entre a CCS e demais 10.2 Disparos mensais de emails para docentes, solicitando sugestdes de pauta, apés
Otimizar os processos de trabalho e a o | f " ivulgacs i !
APPU 09 - Promover a cultura da integrada. /o Relat. CPA 2 cultura da esclarecimento dos fundamentos da noticia, e apresentando exemplos de divulgagdes de Aurora e Felipe ccs Mensalmente
estrutura organizacional (10) integrada, trabalhos docentes/discentes realizados no site/redes sociais.
10.3 Criagio de sta de fontes da Institigdo e suas qualfcagdes, para uso préprioeda | Aurora s Lo 2 un. 2023
midia externa.
Promover um espago educacional
I Mundo do Trabalho / Relacionamento com a ¢ pa i 11. Envolver comunidade académica em projetos da Comunicagio | 11. 1 Estimulo e execugdo do Banco de Talentos do Campus. Cadastrados serdo convidados a Aurora, Felipe e )
APPU 09 - Promover a cultura da comunicagdo integrada. democritico que garanta a participagio de | Relat. CPA _ - ccs Fluxo continuo
comunidade Social. participar de projetos da setor. Bérbara (7)
toda a comunidade interna e externa (12)
. . N Fomentar e ampliar a pesquisa, a N . . - N ) P
Meta 11b - Ampliar quantidade de grupos de pesquisaa | Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e Ampliar de 3 grupos de pequisa para no minimo 4 grupos de Criar no minimo mais um grupo de pesquisa no campus através do diélogo junto aos
N P a 8rup pesq / transferéncia de tecnologias e de solugdes PDI19/23 P L ped P 8rup . 8 p P. A - P 80 Bruno Quirino Leal GEPEX Mar - Dez 2023
partir de 2022 Regional pesquisa pesquisadores de dreas especificas ainda n3o contampladas com os grupos existentes.
inovadoras (6)
Fomentar e ampliar a pesauisa, a , . ] X
Agdo Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espacos para Mundo do Trabalho / Relacionamento com a ar e ampliar a pesq _ " e ) Executar o Seminario Local de Iniciagdo Cientifica em um local externo ao Campus para »
! 1 de espa transferéncia de tecnologias e de soluges | PDI19/23 Retomar o Seminario Local de Iniciagdo Cientifica. iclagao ¢ Bruno Quirino Leal GEPEX Mar - Dez 2023
ampliagio da visibilidade da producdo cientifica nos Campus | comunidade novadoras (&) possibilitar o contato da produgdo cientifica com a comunidade formosense.
Agao Estrat. Ext. 04 - Fomentar, no minimo, duas agdes de Ampliar as ages de extenso, com foco no Thiago Gongalves
s . Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e ’ c N i, , ) ) - N
extensio classficadas em Edital, com pagamento de bolsas |17 desenvolvimento regional e considerando os [PDI19/23 Edital com orgamento do Campus para Agdes de Extensio Abertura de Edital com orgamento do Campus para fomentar Agdes de Extens3o. Dias/Bruno Quirino DG/GEPEX Mar - Dez 2023
com o orgamento do Campus 8 planos locais de extensdo (4) Leal
Agio Estrat. Curric. Ext 08 - Desenvolver um projeto de
extensdo por curso, voltado para o atendimento de Promover o desenvolvimento econdmico, ) ) ) )
Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e Ap6s a elaborago do Plano Local de Extensio, propor juntoaos  |Didlogo junto aos colegiados de curso, servidores, discentes para proporem projeto de -
demandas de grupos sociais em estado de vulnerabilidade / transformagdo social e promogdo cultural  |PDI19/23 P e propar 80J € para proporem proj Bruno Quirino Leal GEPEX Mar - Dez 2023




Agéio Estrat. OA. 05 - Implantar, de acordo com a demanda

Consolidar e modernizar a infraestrutura
fisica e tecnolégica da Instituigdo,

Adequar o funcionamento da Cantina as politicas e projetos

Adequar o atendimento junto a contratada considerando as exigéncias do TR e priorizando

Francione N/Bruno

de cada Campus, cantinas e servicos de fotocopia para Governanga / Infraestrutura as condigdes a0 PDI19/23 ! ! " " , 8 ° N GEPEX JAN A DEZ 2023
° internos ligados a qualidade alimentar 0s objetivos previtos nas politicas e Projetos inclusive do campus. Quirino
atendimento dos alunos e trabalhadores das atividades
e administrativas (15)
Agéio Estrat. Curric. Ext 07 - Realizar o mapeamento local das Promover o desenvolvimento econdmico, Elaborar o Plano Local de Extensio através do mapeamento de agdes de extensio realizadas N
" ° Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e deseny ¢ N N rar o Plano Local de Extens ! t es Comité Local de
demandas de agdes de extens3o e elaborar o Plano e transformago social e promogao cultural | PDI19/23 Elaborarago do Plano Local de Extensio pelo campus, identificago das dreas potenciais na extensdo, diagndstico das necessidades P GEPEX Mar - Dez/2023
Estratégico Local das Acdes de Extens3o em cada Campus | regional (2) locais e proposisdo do plano.
R R . ) Karen Nascimento,
Fortalecer a permanéncia e o &xito escolar & Melhor a ades3o dos alunos 2o programa PNAE através de Realizar campanhas que motivem os alunos a adesdo ao PNAE com integragio de projetos Apoliana Inicio e
APPU 010 - Execugio do PNAE Inclusdo / Politicas Institucionais integrar as politicas afirmativas, inclusivas e |PDI19/23 campanhas educativa motivacionais incluindo projetos integrados P 9 v 2 Brégea d pro} P DAA/GEPEX/GA
A de cunho nutricional, sustentével e de assisténcia Francione Neris ,
de assisténcia estudantil (8) GA/CAE/CCS/DAA
Bruno Quirino
Oferta de um programa de extensao "Inclusao sociodigital” com a finalidade de incluir
igi a mais vulneravel , através da criagdo de
Iaboratérios de informética no Campus Formosa, instalago do datacenter com GPUe da
. . - montagem de um 6nibus itinerante tecnolégico, em parceira com o IBAV. Apds isso, serio
Agio Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma agdo de Promover o desenvolvimento econdmico, ° e ¢
* g " Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e ey N o . . ofertadoscursos, projetos e eventos de extensio dando um suporte tecnoldgico, cientifico e Thiago Gongalves janeiro/2022 -
extenso, necessariamente articulada com as demandas transformaco social e promog3o cultural | PDI19/23 Programa de extensio "Inclusio sociodigital ¢ curs ° ° 0 dando um sup: ! GEPEX
Pl Regional ool ) investigativo a comunidade participante. Também sers possibilitada a oferta de estagio para Dias janeiro/2024
0s discentes do curso Técnico Integrado em Manutengo e Suporte em informtica e para os
discentes do curso Tecnélogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. A partira da
instalag3o do datacenter, com GPU para treinamento de inteligéncia artificial, serd possivel
besauisa e trabalhos de conclusso de curso.
Promover o desenvolvimento econémico, Camila da Gléria,
Agdo Estrat. Ens. 21 - Promover eventos culturais de Mundo do Trabalho / Relacionamento com a deseny : . Organizar e promover os eventos culturais voltados para a leitura |- Realizagdo de atividades culturais de incentivo 3 leitura que envolvam a comunidade Charlene, Jessica, - )
? transformaco social e promogso cultural | PDI19/23 " R " ; Biblioteca/CCS/DAA | Até Dez 2023
incentivo a leitura comunidade regional (2) com a particiacdo de alunos e comunidade académica. academica podendo usar o espago da Biblioteca ou ndo. Aurora, Barbara e
Eatine
Fomentar e ampliar a pesquisa, a Divulgacio do Repositdrio Institucional do IFG a fim de - ) ) N Camila da Gloria,
Agio Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espagos para Mundo do Trabalho / Formagao Inicial e ar & ampliar a pesq _ gac P ° - Divulgagio para a comunidade sobre o Repositério, reunides com os coordenadores de .
S * de espas ‘ transferéncia de tecnologias e de solugdes  |PDI19/23 disponibilizar - para toda a comunidade académica do Campus - a Charlene Cardoso Biblioteca Até Dez 2023
ampliagéo da visibilidade da produg3o cientifica nos Campus | Continuada ar-para curso
(6 sua producio cientifica. Cruz
Agio Estrat. IF. 03 - Garantir um membro da CPPIR na Oimizar 05 processos de trabalho e a Iniciar estudo detalhado quanto a aquisiso de livros e periodicos Camila da Gléria,
comiss3o de Politica de Desenvolvimento de Aquisigdes e [ Incluso / Politicas Institucionais P PDI19/23 com vistas a garantir o desenvolvimento e ampliagdo do acervo |- Estudo sobre o funcionamento e organizago da presente Comiss3o. E Charlene Cardoso Biblioteca Até Dez 2023

Acervo dos Campus;

estrutura organizacional (10)

com base nas Politicas Instituicionais.

Cruz, Jessica Fleury

APPU 011 - Implantar a Comiss3o de Politica de
Desenvolvimento de Aquisigdes e Acervo do Campus.

Inclusgo / Politicas Institucionais

Otimizar os processos de trabalho e a
estrutura organizacional (10)

Plano da Gestdo Eleita

Criar Comisséo de Politica de Desenvolvimento de Aquisigdes e
Acervo do Campus, garantindo um membro da CPPIR (PDI IFG 2019-
2023). Dialogar e incentivar a doda na

Apresentar Comissdo de Politica de Desenvolvimento de AquisigSes e Acervo, convidar

Comiss&o, em beneficio ao crescimento do acervo e em
consonancia com os projetos dos cursos.

rvidores para participarem e criar a comissdo

Thiago Gongalves,
Apoliana Inacio,
Camila da Gléria,
Charlene Cardoso,
Jéssica Fleury

CCAAAE/Gabinete/Bibli
oteca

Até Dez 2023

Agéio Estrat. IF. 02 - Garantir a existéncia de espago de

Oferecer educagao profissional, cientifica
tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e de

- das estantes, dos

de revistas e periddicos para que a

Camila da Gléria,
Charlene Cardoso

leitura e lazer destinado 2 leitura dos periodicos recentes  |Inclusio / Democratizagio 8 " PDI19/23 - Reorganizagio do espago de leitura da Biblioteca comunidade académica possa utilizar o espago para a leitura como forma de entretenimento |- Biblioteca Até Dez 2023
nas bibliotecas qualidade socialmente referenciada em e lazer. Organizagio do espaco de leitura para que fique mais atrativo para os usudrios Cruz, Jessica Fleury,
todos os niveis e modalidades (1) - Organizag: pag para que g 2 g Crislaine Ribeiro
Fomentar e ampliar a pesquisa, a . o " A Biblioteca do Campus devera manter um dialogo com os Coordenadores de Curso para Camila da Gléria,
APPU 012 - Consolidar a implementagéo e atualizacio do | Mundo do Trabalho / Formagéo Inicial e ar € ampliar a pesq _ _ - Aumentar o nimero de submissGes de trabalhos académicos no P h " clalogo ! P - X
N transferéncia de tecnologias e de solugdes  [Plano da Gestdo Eleita . criar um fluxo do processo, além de capacitar e orientar os concluintes dos cursos. - Charlene Cardoso Biblioteca Até Dez 2023
Repositorio Digital Continuada N Repositorio Institucional
inovadoras (6) Cruz, Jessica Fleury
N Edital dos Programas de Auxilio Estudantil - O edital visa contemplar alunos matriculados no
APPU 013 - Ampliar o atendimento as/aos alunas/os da N N N = N € i " N
- endim - X Fortalecer a permanéncia e o &xito escolar e Ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educagio Superior em |Campus para receberem diferentes tipos de auxilio financeiro visando sua permanéncia e Amanda Palla,
Educago Superior em situagio de vulnerabilidade através . N N ) . X - N , b .
" Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito integrar as politicas afirmativas, inclusivas e |PDI19/23 situagio de vulnerabilidade através do programa de alimentagio | éxito. Seré realizado no primeiro momento abertura do edital, para inscricdes, entrega de Fernanda Miranda, CAE Fluxo continuo
do programa de alimentag3o escolar, do restaurante * " = ; 0
e . de assisténcia estudantil (8) escolar, do restaurante estudantil ou de auxilio financeiro documentagdo e anélise socioecondmica e ao longo dos meses a abertura dos processos de Paula Gongalves
estudantil ou de auxilio financeiro
pagamento e acompanhamento de cada aluno.
APPU 014 - Implementar, no minimo, um projeto de acio
social, necessariamente articulado com as demandas sociais, Fortalecer a permanéncia e o &xito escolar e Grupo de Mulheres — promover espago formativo em grupo a fim de contribuir para a Amanda Palla, SETEMBRO
que tenha relagiio com ensino, com pesquisa e/ou com Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito integrar as politicas afirmativas, inclusivas e |PDI19/23 For e das mulheres. 50, for e das mulheres nos diversos ambitos da Fernanda Miranda, CAE DEZEMBRO 2023
extensdo em cada Campus/Departamento de Areas de assisténcia estudantil (8) sociedade. Paula Gongalves
Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
APPU 014 - Implementar, no minimo, um projeto de acio
social, necessariamente articulado com as demandas sociais, Fortalecer a permanéncia e o &xito escolar e o . - Amanda Palla,
- . N N pe . X Grupo de Orientagao Profissional — realizar grupo de orientagio profissional atendendo a MAIO - JULHO
que tenha relagio com ensino, com pesquisa e/ou com Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito integrar as politicas afirmativas, inclusivas e |PDI19/23 Orientgao profissional de jovens no ensino médio. AT o o Fernanda Miranda, CAE
N < N demanda dos estudantes de ensino médio, auxiliando no processo de escolha profissional. 2023
extensdo em cada Campus/Departamento de Areas de assisténcia estudantil (8) Paula Gongalves
Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
APPU 014 - Implementar, no minimo, um projeto de agdo ComViver — promover espago educativo de escuta e dialogo em grupo com o objetivo
social, necessariamente articulado com as demandas sociais, Fortalecer a permanéncia e o &xito escolar e de favorecer a ia, i 30 e cuidado psi ial dos No Amanda Palla,
que tenha relagdo com ensino, com pesquisa e/ou com Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e Exito integrar as politicas afirmativas, inclusivas e |PDI19/23 Praticas de cuidado pessoal e coletivo com os estudantes. primeiro momento sera realizado o planejamento das atividades do grupo nos meses Fernanda Miranda, CAE Fluxo continuo
extensdo em cada Campus/Departamento de Areas de assisténcia estudantil (8) de margo e abril. De maio a julho e setembro a novembro seréo realizados os Paula Gongalves
Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023; encontros com os alunos.
APPU 015 - Elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e
Exito, acompanhar anualmente a execugdo das propostas Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e .
N Trabalho intersetorial CAE, Ensino e NAPNE na promogéo da satide [Organizar e promover agdes visando a melhoria da saide emocional dos estudantes, "
previstas no plano e realizar levantamento sobre as Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito integrar as politicas afirmativas, inclusivas e |PDI19/23 promog & P N CAE, CAPD, NAPNE CAE, CAPD, NAPNE | Fluxo continuo

principais dificuldades com relagio 3 permanéncia e éxito
entre as/os estudantes

de assisténcia estudantil (8)

emocional.

considerando os projetos dos servidores da CAE, NAPNE, CAPD.




APPU 014 - Implementar, no minimo, um projeto de agao
social, necessariamente articulado com as demandas sociais,

Fortalecer a permangncia e o éxito escolar e

Proporcionar aos discentes um contato inicial com a pratica da meditagdo, com o objetivo de

que tenha relagéo com ensino, com pesquisa e/ou com Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito integrar as politicas afirmativas, inclusivas e |PDI19/23 Grupo de meditagdo para iniciantes destinado a todos os alunos. |auxiliar na ampliago dos recursos internos para lidar com a ansiedade e stress, na busca de Paula Gongalves CcAE Fluxo continuo
extensdo em cada Campus/Departamento de Areas de assisténcia estudantil (8) compreender como a ateng3o plena pode contribuir para a organizagdo da vida escolar.
Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
APPU 08 - Promover a 30 e a formacio Promover a capacitagdo e a qualificacio Capacitagio dos servidores sobre combate o incéndio e primeiros | Capacitar servidores e colaboradores com relagdo ao combate de incéndio e primeiros
< / Gestio de Pessoas pacitac: a < PDI19/23 pacitac P P < P Warley Martins CAE outubro - 2023
de servidores. continuada de servidores (14) socorros socorros em parceria com o Corpo de Bombeiros.
Consolidar e modernizar a infraestrutura Manter em pleno funci do parque contempla duas fas: (1
APPU 016 - Promover o compartilhamento, disponibilidade e - noc Inirac P nciona parque tec ontemp @
; fisica e tecnoldgica da Instituig3o, ) . Equipamentos de utilizag3o direta pela comunidade Académica ; (2) Equipamentos e
a integragéo de sistemas, dados e recursos (infraestrutura, . o2 e do parque de 2 e " 2) Ea )
Governanga / Infraestrutura garantindo as condigdes adequadas a0 Proposta da Unidade soluges para suportar a infraestrutura de TIC, mantidos diretamente pela Marcos Gomes CATINF Fluxo continuo
pessoas e servicos), de modo a fomentar e difundir boas e da infraestrutura de redes. ! !
> das atividades CATINF/DTI, incluindo-se a necessaria para c
préticas dos servicos de Tl. v e . iy
e administrativas (15) processamento, integrago, analise e visualizag3o de dados instituicionais.
Manter e fiscalizar o5 contratos vigentes de tecnologia (contrato de outsourcing de
Consolidar e modernizar a infraestrutura ) . ) ) impressdo e internet.) com intuito de promover eficiéncia e efetividade em suas atividades
. N ) o T Provimento, manutencio, atualizacdo e revisao de solugdes >
APPU 017 - Aperfeicoar os mecanismos de priorizagio e fisica e tecnoldgica da Instituig3o, ) o S finalisticas;
harmonizagdo das agdes, privilegiando resultados efetivos | Governana / Infraestrutura garantindo as condigdes adequadas ao Proposta da Unidade " e . efiscalizara 30 do servigo de telefonia do Campus; Marcos Gomes CATINF Fluxo continuo
com o apoio das tecnologias disponiveis. das atividades ~ P do servidor de aplicagao do CPD do campus junto a DTI;
. padrdes governamentais. N N
e administrativas (15) Redimensionar e expandir a rede de WiF| nos blocos do campus;
Consolidar e modernizar a infraestrutura Esta necessidade busca nortear agdes que garantam a melhoria | Levantar e identificar demandas necessarias com a comunidade académica ( Técnicos,
APPU 018 -Promover um espago de colaboragdo onde a Tl fisica e tecnoldgica da Instituig3o, continua das prticas da tecnologia da informagdo. Com efeito, |docentes e discentes);
possa trabalhar em parceria com os demais setores, Governanga / Infraestrutura garantindo as condigdes adequadas ao Proposta da Unidade deve-se o de deTlpara [Analisar e mapear demandas conforme prioridades e criticidades ; Marcos Gomes CATINF 45261
levantando necessidades e solugdes. das atividades cada setor, com apontamentos de possiveis solugdes e futuras | Discutir e definir possiveis solugdes com setores responsaveis;
e administrativas (15) ades. Implantar e monitorar solugdes propostas;
APPU 019 - Capacitagio em tecnologia para servidores de Promover a capacitagdo e a qualificacio Capacitar os servidores da Ti de modo a prover as competéncias .
pacitac 812 P Governanga / Gest3o de Pessoas pacitac: a < Proposta da Unidade pacit: " Ll P Articular com a direg3o/DT! a efetiva capacitagdo dos servidores. Marcos Gomes CATINF Fluxo continuo
I, continuada de servidores (14) necessarias para melhoria continua da prestacdo de servigos de Tl
Através de estudos de forma coletiva aperfeigoar processos e Karen Cristina
APPU 020 - Aperfeigoar processos e Otimizar os processos de trabalho e a N N Identificar e construir novos processos para otimizar os procedimentos instituicionais Costa do "
! ! / Proposta da Unidade pr do Departamento de Areas " - 2 DAA Fluxo continuo
do Dep: de Areas estrutura organizacional (10) " através de reuniges. Nascimento, Alan
Académicas.
Santos
Karen Cristina
Costa do
APPU 021 - Desenvolver potencialidades de ensino- Promover o desenvolvimento econdmico, ) Nascimento
N N desenv < Promover através de projetos de ensino potencialidades de ensino- - ‘ . .
aprendizagem capazes de promover o desenvolvimento [ Inclusdo / Democratizago transformagio social e promog3o cultural | Proposta da Unidade Em reunides com os servidores lotados no DAA. Marina Conceigo DAA Fluxo continuo
endizagem 4 aprendizagem capazes de promover o desenvolvimento.
socioeconamico, a produgio cultural e cooperativismo. regional (2) dos Santos Moreira
Fabiano Paiva
Vieis
APPU 022 - Realizagdo peridicas com os estudantes, . )
> ) Promover reunides periodicas com os estudantes, conselho de
conselho de representantes de turmas, centro académico, e Promover um espago educacional X N
o ) . . N e de turmas, centro e grémio estudantil, . )
grémio estudantil, para promover a integragdo entre Inclus3o / Ingresso, P e Bxito que garanta a participagdo de | Proposta da Unidade y ! Reunizo com os envolvidos. DAA Fluxo continuo
¥ N . para promover a integracdo entre estudantes dos cursos técnicos e
estudantes dos cursos técnicos e superiores, e discutir toda a comunidade interna e externa (12)
> superiores, e discutir pautas relevantes de interesse do segmento.
pautas relevantes de interesse do segmento.
Karen Cristina
Consolidar e modernizar a infraestrutura Costa do
APPU 023 - Levantamento de demandas pelo Departamento fisica e tecnoldgica da Instituig3o, ) Nascimento
van mand 2 : 2 Encaminhar emails para as coordenagdes de cursos relizarem o ‘ . .
de Areas de materiais didatic /Infraestrutur garantindo as condigdes adequadas a0 Proposta da Unidade e Levantamentos por emals. Marina Conceigo DAA Fluxo continuo
necessarios. das atividades - dos Santos Moreira
e administrativas (15) Fabiano Paiva
Vieira
Karen Cristina
Costa do
Oferecer educago profissional, cientifica e o
APPU 024 - Avaliar a oferta dos cursos, conforme N ) tecnolégica, piiblica, gratuita, inclusiva e de L ) g .
! Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e £xito aca, P g Proposta da Unidade Avaliar a oferta dos cursos, conforme planejamento do POCV. Reunides periodicas com o piblico envolvido. Membros do DAA Fluxo continuo
planejamento que sera realizado pelo POCV. qualidade socialmente referenciada em
° Colegiado de Areas
todos os niveis e modalidades (1) 1k
Académicas,
Membros do POCV.
Karen Cristina
Costa do
Oferecer educago profissional, cientifica - —— ?
N i er educa Realizar atualizagdo dos PPCs dos cursos técnicos integrados Nascimento
APPU 025 - Atualizagdes dos PPC dos cursos de técnicos . N tecnolégica, publica, gratuita, inclusiva e de i " o | N . .
" Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito Proposta da Unidade com 0 DAA, ¢ decursoe Reunides periodicas com o pblico envolvido. Marina Conceigo DAA Fluxo continuo
integrados e EJA do IFG - Campus Formosa. qualidade socialmente referenciada em
° formosense. dos Santos Moreira
todos os niveis e modalidades (1) Santos |
Fabiano Paiva
Vi
APPU 026 - Promover o desenvolvimento de projetos de Promover através de reunides o desenvolvimento de projetos de Karen Cristina
ensino i que o izado por / Consolidar o curriculo integrado (3) Proposta da Unidade ensino inovadores que promovam o aprendizado por desafios e Costado DAA Fluxo continuo
desafios e solugdes inovadoras. solugdes inovadoras. Nascimento




APPU 027 - Acompanhar os projetos de ensino desde a sua

Karen Cristina

g | ¢ Governanga / Transparéncia Consolidar o curriculo integrado (3) Proposta da Unidade Acompanhar os projetos de ensino em todas as suas fases. Acompanhar diariamente a realizagéo dos projetos de ensino. Costado DAA Fluxo continuo
aprovagio pelo CONDEP até a entrega do relatério final. ?
Nascimento
Karen Cristina
APPU 028 - Manter o acompanhamento dos Projetos de L L X . X . . .
Governanga / Transparéncia Consolidar o curriculo integrado (3) Proposta da Unidade Acompanhar os projetos de ensino em todas as suas fases. Acompanhar diariamente a realizagéo dos projetos de ensino. Costado DAA Fluxo continuo
Ensino contemplados pelos Editais da PROEN. !
Nascimento
Promover um espago educacional Karen Cristina
APPU 029 - Divulgar os Projetos de Ensino nas reunides dos . ) pac - ) ) ._ N .
f " Governanga / Transparéncia democrtico que garanta a participagdo de | Proposta da Unidade Divulgar os projetos de ensinos nas reunides do departamento. | Reunides periodicas. Costado DAA Fluxo continuo
Departamentos de Areas Académicas. ©
toda a comunidade interna e externa (12) Nascimento
Bruna Antunes
. Furtado Pereira
APPU 030 - Estabelecer agdes de cuidado permanente para N R !
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e . Jefferson Silva do
atuar junto aos docentes e estudantes para diminuir a ) R f ° o ext Estabelecer actes de cuidado, conversas, rotinas de estudos, " ) ) )
h ) 2 Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito integrar as politicas afirmativas, inclusivas e |Proposta da Unidade Reunides individuais e coletivas com os servidores lotados no DAA e alunos. Rego DAA Fluxo continuo
reprovacéo em disciplinas e séries, bem como a evas3o nos 2r as b individual de e e
de assisténcia estudantil (8) Lidiane Maria de
cursos junto com a CAPD e Docentes. °
Campos Marilene
Anténia dos Santas.
APPU 031 - Estimular a capacitago dos servidores lotados Promover a capacitagio e a qualificagio Estimular a participag3o de cursos para capacitagdo continuada em Karen Cristina
o DAA por meio de e-mail enviados com a possibilidades de | Governanga / Gest3o de Pessoas pacitac: a < Proposta da Unidade ! participac para capaciac Enviar emails para os servidores lotados no DAA. Costa do DAA Fluxo continuo
continuada de servidores (14) comunicagdo por emails. ?
cursos. Nascimento
APPU 032 - Promover reunides com o Napne no inicio de
cada semestre, para discuss3o sobre os estudantes com Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e _ ) Karen Cristina
‘ o - " R ; ° oo Promover reunido em cada inicio de semestre na Semana de " ) ) i
necessidades especificas, a fim de construir orientagdes para [Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito integrar as politicas afirmativas, inclusivas e |Proposta da Unidade g Reunides individuais e coletivas com os servidores lotados no DAA. Costado DAA Fluxo continuo
0s docentes, com vista  garantia da acessibilidade de assisténcia estudantil (8) ) Nascimento
pedagogica.
APPU 033 - Promover nas Semanas de Planejamento, e Karen Cristina
t ormeiode| ) Promover a capacitagdo e a qualificacio Promover reunio, palestras, mesa redonda na Semana de " ) ) )
P Inclus3o / Politicas Institucionais pacitac: a < Proposta da Unidade P Reunides individuais e coletivas com os servidores lotados no DAA. Costa do DAA Fluxo continuo
palestras, rodas de conversa, mesas redondas e oficinas para continuada de servidores (14) Planejamento. e o
0s docentes e técnicos lotados no DAA.
Karen Cristina
APPU 034 - Planejar, coordenar e desenvolver as atividades Oferecer educagio profissional, cientifica Costado
de recepgao e integracdo dos alunos, no inicio de cada Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e | tecnolégica, publica, gratuita, inclusiva e de Planejar, coordenar e desenvolver atividades de recepgio e " ) ) Nascimento e )
Pe Bra < ! /g aca, P g Proposta da Unidade ar, | Pe; Reunides individuais e coletivas com os servidores lotados no DAA. DAA Fluxo continuo
semestre letivo, a fim de promover melhor inserio dos | Exito qualidade socialmente referenciada em integrag3o. membros do
estudantes nas rotinas académicas. todos os niveis e modalidades (1) Colegiado de Areas
Académicas e CAPD
Bruna Antunes
Oferecer educago profissional, cientifica Furtado pereira
APPU 035 - Nas semanas de acolhimento aos estudantes, no o educagso b : Jefferson Silva do
- : ) . R tecnolégica, piiblica, gratuita, inclusiva e de } - ) )
inicio dos perfodos letivos, promover encontros para a Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito o e e %€ |proposta da Unidade Promover encontros para explanag3o. Reunides individuais  coletivas com os alunos. Rego DAA Fluxo continuo
explanagio sobre o perfil profissional dos cursos. a ° Lidiane Maria de
todos os niveis e modalidades (1) ?
Campos Marilene
Anténia dos Santas.
Bruna Antunes
Furtado Pereira
Oferecer educagio profissional, cientifica ettt
APPU 036 - Acompanhamento dos estuantes durante o ) R tecnoldgica, pblica, gratuita, inclusiva e de ) " ) )
Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito Proposta da Unidade Acompanhar o estudante em seu trajeto escolar no curso do IFG. | Reunides individuais e coletivas com os alunos. Rego DAA Fluxo continuo
curso pela CAPD, Coordenadores de cursos. qualidade socialmente referenciada em e
: Lidiane Maria de
todos os niveis e modalidades (1) ?
Campos Marilene
Anténia dos Santos.
Oferecer educago profissional, cientifica Karen Cristina
APPU 037- Promover um didlogo préximo com os € 2630 P . Costa do
7 F > < ) ) R tecnoldgica, pblica, gratuita, inclusiva e de _ ) o ) ? )
responsaveis pelos alunos através de reunides de paise  |Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito e e %€ |proposta da Unidade Promover as reunides de pais e responsaveis. Reunides coletivas e individuais. Nascimento e DAA Fluxo continuo
agendamento individual. Orientagdo e atendimento familiar. a ° Coordenadores de
todos os niveis e modalidades (1)
Cursos
Bruna Antunes
, ) Furtado Pereira
Oferecer educagio profissional, cientifica y
o oo Jefferson Silva do
APPU 038 - 0s discentes no cumprimento das ) R tecnoldgica, pblica, gratuita, inclusiva e de ) " ) )
" Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito Proposta da Unidade Acompanhar o estudante em seu trajeto escolar no curso do IFG. | Reunides individuais e coletivas com os alunos. Rego DAA Fluxo continuo
tividades de e qualidade socialmente referenciada em e
: Lidiane Maria de
todos os niveis e modalidades (1) ?
Campos Marilene
Anténia dos Santos.
Furtado Pereira
) ) Oferecer educagio profissional, cientifica Jefferson Silva do
APPU 039 - Auxilio na organizag3o dos estudos, com ecnoligice,pibica, gratuta, inclusiva o de Rego
elaboragdo de um plano de estudos que se adapta 4 rotina | Inclusao / Ingresso, Permanéncia e Exito aica, puica, & g Proposta da Unidade Acompanhar o estudante em seu trajeto escolar no curso do IFG. | Reunides individuais e coletivas com os alunos. 8 DAA Fluxo continuo

do aluno.

qualidade socialmente referenciada em
todos os niveis e modalidades (1)

Lidiane Maria de
Campos Marilene
Anténia dos Santos




Promover um espago educacional

Karen Cristina

APPU 040 - Realizagdo de reunides pedagdgicas. Incluso / Ingresso, éncia e Exito 4tico que garanta a Sode |Proposta da Unidade Promover as reunides. Reunides. Costa do DAA Fluxo continuo
toda a comunidade interna e externa (12) Nascimento
APPU 041 - Aliar a teoria 4 prética, com visitas técnicas e N Promover um espaco educacional . . . . _ Karen Cristina
A Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e : ) . Promover a apresentagao, elaboragdo das visitas técnicas através de reunides com o ]
aulas nos laboratdrios, no caso de aulas totalmente democratico que garanta a participagio de | Proposta da Unidade Estimular visitas técnicas. ) ’ N Costa do DAA Fluxo continuo
Exito colegiado de dreas académicas
presenciais. toda a comunidade interna e externa (12) Nascimento
Bruna Antunes Furtado
ot o d " Pereira Jefferson Silva
. imizar a gestdo de recursos e ampliar a . . ]
APPU 042 - Distribuir e recolher os livros didticos. Governanca / Infraestrutura cantocio (1gs; i Proposta da Unidade Distribuir e recolher os livros didaticos pela Capd. Distribuir e recolher os livros didaticos na CAPD em forma de agendamento. e o e DAA Fluxo continuo
pLag; |Antonia dos Santos
iz
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e , " , " Karen Cristina
APPU 043 - Apoiar e executar eventos que garantam espacos N N N " oo . Na construgdo das comissdes de organizacio dos eventos apresentar em reuniao a )
Inclusgo / Ingresso, Permanéncia e Exito integrar s politicas afirmativas, inclusivas e |Proposta da Unidade Apolar e executar eventos que garantam espagos as minorias. Costa do DAA Fluxo continuo
para as minorias. o importancia de garantir o espagos as minorias °
de assisténcia estudantil (8) Nascimento




